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Miten tarkeana pidatie seuraavia
koulutusmuotoja henkilostonne
osaamisen kehittamisen kannalta:

Muu kuin julkinen koulutustarjonta 5,7% 18,7 % 42,6 % 19.3% _
Rekrytoivat koulutukset 17,8 % 30,3 % 26,4 % 88% 166%
Perustutkintoa ;Z\ézr;;ilglsgg%izwgg:kouIu’rukse’r tai 759% 219% 452 % 20.8 % l
Mahdollisuus uuden perustutkinnon suorittamiseen 25,4 % 38,9 % 21,5% 6,5 ‘7.
Oppisopimuskoulutus 17,2 % 24,9 % 30,9 % 198% 12%
Lyhyet tdsmd- tai muuntokoulutukset1,9 % 14,7 % 46,7 % 33.6 % 3.%
Yksitt&iset kurssit tai opintojaksot2,1 % 14,7 % 54,2 % 26,7 % 2,.%
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Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa

tyoikaisten koulutus seuraavissa
tilanteissa?
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O% Toisen tai useamman Ammatinvaihtoon Lis&koulutukset nykyiseen Uuteen tehtavadn Oppisopimuskoulutuksen  Tyéttdmille suunnatut Tyévoimapula-aloille  Yksitt&iset opinnot, jotka
korkeakoulututkinnon tahtadva tutkinto- tyéhdn kouluttautuminen suoritftaminen koulutukset tahtaavat lyhyet henkilé suorittaa oman
suorittaminen opiskelu yrityksen sisallé koulutukset kiinnostuksensa takia

Yksildiden Tyénantajien Julkisen sektorin En osaa sanoa



Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa
tyoikaisten koulutus seuraavissa
tilanteissa?
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Mita suurempi yritys, sita selkeammin
rahoitusvastuuta ollaan valmiita
ohjaamaan tyonantajalle

, Lis&ikoulutus Uuteen tehtavaadn
Yrityskoko nykyiseen tyohdn koulutus yrityksessa Oppisopimus
Mikroyritys 78,0 % 89,7 % 26,4 %
Pienyritys 85,5 % 94,9 % 34,0 %
Keskisuuri yritys 92,2 % 97.7 % 40,6 %
Suuryritys 93.9 % 98.0 % 423 %

Osuus vastanneista, jotka naGkevat ensisijaisen vastuun tydnantajalla

Kokonaisuutena yksilon kustannusvastuuta koskeva
nakemys on varsin samanlainen eri yritysryhmissa. Mikaan
tarkastellvista taustamuuttujista el erottele nakemyksia
tilastollisesti selvasti.




Taustakysymykset
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one

Alands handelskammare 0.0 %

Turun kauppakamari 82 %
Tampereen kauppakamari =s———— |2 4 7,
Pohjois-Karjalan kauppakamari 54%
Satakunnan kauppakamari 3.5%
Riihim&en-Hyvink&dn kauppakamari 1.9 %
Rauman kauppakamari 1.7 %

Pohjanmaan kauppakamari e 4 4 7,
Oulun kauppakamari — 5 S 7,
Lansi-Uudenmaan kauppakamari wm 21 %
Lapin kauppakamari s 3 0 %
Kymenlaakson kauppakamari mess 2 2 %
Kuopion alueen kauppakamari s 37 %,
Keski-Suomen kauppakamari 3.8%
Hdmeen kauppakamari s 5 4 7,
Helsingin seudun kauppakamari = 28 0 %

Eteld-Savon kauppakamari 0,9 %
Eteld-Pohjanmaan kauppakamari 29 %
Eteld-Karjalan kauppakamari 2,6%
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l Yrityksen toimialae
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Rakentaminen

w Kauppa

m Palvelut

® Muu



50%
45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%

5%

0%

45,3 %

alle 2 milj. euroa
(mikroyritys)

Yrityksen vuosilikevaihtoe

27.5%
152 %
11.4%
alle 10 milj. euroa alle 50 milj. euroa yli 50 milj. euroa
(pienyritys) (keskisuuri yritys) (suuryritys)

0.6 %

En osaa sanoa



50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

8.8 %

20,4 %

13.6 %

1 (Yksinyritt&ja)

2-5

6-9

32,8 %

10-49

Yrityksen henkilostOmaarde

15,0 %

50-249

9.4 %

Y1i 250



KAUPPAKAMARI

11



	Dia 1: Kauppakamareiden osaajakysely
	Dia 2: Miten tärkeänä pidätte seuraavia koulutusmuotoja henkilöstönne osaamisen kehittämisen kannalta:
	Dia 3: Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa työikäisten koulutus seuraavissa tilanteissa?
	Dia 4: Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa työikäisten koulutus seuraavissa tilanteissa?
	Dia 5: Mitä suurempi yritys, sitä selkeämmin rahoitusvastuuta ollaan valmiita ohjaamaan työnantajalle
	Dia 6: Taustakysymykset
	Dia 7: Minkä kauppakamarin jäsen yrityksesi on? 
	Dia 8: Yrityksen toimiala?
	Dia 9: Yrityksen vuosiliikevaihto?
	Dia 10: Yrityksen henkilöstömäärä?
	Dia 11

